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Samenvatting
 

GroenLinks en PvdA Dalfsen onderzoeken of zij als één gezamenlijke fractie 
meedoen aan de gemeenteraadsverkiezing 2026. 

In november 2023 was de aftrap van het onderzoeken van een mogelijke samenwerking 
tussen GroenLinks en PvdA Dalfsen. De werkgroep die door beide Algemene 
Ledenvergaderingen was aangesteld, begon met verkennende gesprekken. Na een 
zorgvuldig proces heeft de werkgroep  voldoende conclusies kunnen trekken om 
aanbevelingen te doen aan hun leden op de ALV van november 2024.  
 
Dit proces heeft een jaar in beslag genomen waarbij de werkgroep vijf keer bijeen kwam. 
Daarnaast heeft de werkgroep leden, fractie en bestuur bij dit proces betrokken. Er is 
een ledengesprek georganiseerd en een kadergesprek met de fractie en besturen van 
beide partijen. De kosten van deze bijeenkomsten werden gedeeld.  
 
De uitkomsten van het ledengesprek en het kadergesprek met de fractie en besturen van 
beide partijen maken dat de werkgroep tot de conclusie is gekomen om komende 
verkiezingen mee te willen doen als één gezamenlijke partij GroenLinks-PvdA Dalfsen. 
 
De leden hebben het laatste woord. Als hoogste orgaan bepalen zij op de ALV van 
november 2024 of zij hiermee instemmen, waarna we gezamenlijk of al dan niet 
afzonderlijk verder kunnen met de stappen 3 t/m 6 van ‘verkenning tot resultaat in zes 
stappen’.  
  
Als GroenLinks en PvdA geloven wij dat samenwerken ons sterker maakt. In tijden van 
politieke versplintering willen wij daarom iets bijzonders als we als één lijst de 
verkiezingen van 2026 in gaan.  
 
Hartelijke groet, vanuit een groen en sociaal hart, 
 
Joey van Driessen (voorzitter afdeling PvdA Dalfsen) 
Adriaan Slob (voorzitter afdeling GroenLinks Dalfsen) 
Bram Neppelenbroek (penningmeester afdeling GroenLinks Dalfsen) 
Korrie van den Ende (secretaris afdeling GroenLinks Dalfsen) 
Stienus Melis (Statenlid en lid afdeling PvdA Dalfsen) 
Wim Smit (lid PvdA afdeling Dalfsen) 
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1. Inleiding
 

1.1 Aanleiding en samenstelling werkgroep

1.1.1 Wat is er gebeurd?
Op 21 november 2023 was er een overleg tussen de besturen van de PvdA en 
GroenLinks Dalfsen. Dit was een heel positief overleg. Beide besturen bleken graag de 
samenwerking te willen onderzoeken en besloten om op de algemene 
ledenvergaderingen (hierna ALV) de vraag voor te leggen of de leden het onderzoek naar 
samenwerking tussen beide partijen steunen. 
 
Op de ALV van GroenLinks op 28 november 2023 stemden de aanwezige leden unaniem 
voor het onderzoeken van de samenwerking met de PvdA. 

• Op de ALV van de PvdA op 29 november 2023 stemden de aanwezige leden voor 
het onderzoeken van de samenwerking met GroenLinks. 

 
De voorzitters van beide partijen besloten daarna om een werkgroep ‘Samenwerking 
GroenLinks en PvdA Dalfsen’ te vormen.  
 

1.1.2 Samenstelling werkgroep
Namens de PvdA:  

• Joey van Driessen (voorzitter afdeling PvdA Dalfsen) 
• Stienus Melis (Statenlid en lid afdeling PvdA Dalfsen) 
• Wim Smit (lid PvdA afdeling Dalfsen) 

 
Namens GroenLinks 

• Adriaan Slob (voorzitter afdeling GroenLinks Dalfsen) 
• Bram Neppelenbroek (penningmeester afdeling GroenLinks Dalfsen) 
• Korrie van den Ende (secretaris afdeling GroenLinks Dalfsen) 

 

1.2 Afbakening en uitgangspunten
De werkgroep begint het onderzoek met het organiseren en begeleiden van stap 1 en 2 
van het stappenplan: “Van verkenning tot resultaat in zes stappen” (lees meer hierover in 
hoofdstuk 2: Routekaart).  
 
Dit betekent: 
• Ledengesprekken organiseren en begeleiden 
• Kadergesprekken organiseren en begeleiden 
• Verschillende varianten van samenwerken onderzoeken en met de leden 
bespreken: 
- Stembusakkoord 
- Gezamenlijke inhoudelijke inzet/agenda 
- Verdeling woordvoerderschappen 
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- Meedoen als samenvoeging van aanduidingen (SvA) 
• Een advies opstellen voor de besturen over de variant die de voorkeur heeft en 
over de bestuursstructuur, die bij die variant past. 
 

1.3 Planning
 

• De werkgroep plant 4 á 5 bijeenkomsten in 2024 om tot hun advies te komen. 
 

• 21 maart 2024: start van de werkgroep Samenwerking Groenlinks en PvdA 
Dalfsen. 

 
• April 2024: in de ALV’s leggen beide partijen de opdracht die de werkgroep 

geformuleerd heeft aan haar leden voor. 
 

• 23 april 2024: bijeenkomst van de werkgroep. 
 

• 14 mei 2024: het ledengesprek (stap 1 uit de routekaart). 
 

• 4 juni 2024: bijeenkomst van de werkgroep.  
 

• 17 september 2024: het kadergesprek (stap 2 uit de routekaart). 
 

• 24 september 2024: bijeenkomst van de werkgroep. 
 

• November 2024: De besturen van de PvdA en van GroenLinks organiseren ieder 
apart een ALV en doen daarin een gezamenlijk voorstel naar hun leden. Op de 
ALV’s kunnen de leden stemmen over het voorstel van de werkgroep.   
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2. Routekaart

2.1 Van verkenning tot resultaat in zes stappen (1)
De leden moeten zo veel als mogelijk betrokken worden bij het uiteindelijke besluit hoe 
mee te doen aan de verkiezingen. Het besluit moet breed gedragen worden. In het 
verkenningsproces trekken de twee partijen zowel los van elkaar als gezamenlijk op,  
waarbij politiek strategische argumenten en de visie van leden de belangrijkste 
uitgangspunten zijn. Wanneer we mee willen doen aan de verkiezingen als 1 partij met 1 
kandidatenlijst dan moet de ALV dit besluit uiterlijk in december 2024 nemen. 
 
De routekaart laat zien wat er nodig is voor een zorgvuldig proces . Deze routekaart is 
een gezamenlijk product van de landelijke bureaus van GroenLinks en de PvdA en het 
Centrum voor Lokaal Bestuur van de PvdA. Ook is er uitgebreid gebruik gemaakt van de 
input van lokale ervaringsdeskundigen die met succes, of juist niet, gezamenlijk met 
gemeenteraadsverkiezingen hebben meegedaan. 
 

Stap 1: Kennismaking en verkenning  
 
In de eerste stap focussen we ons op het vormgeven van het proces, zowel in je eigen 
afdeling (ophalen van een mandaat) als in de samenwerking met GroenLinks / PvdA 
(procesafspraken).  
 

Stap 2: Verdieping en besluitvorming  
 
In de tweede stap richten we ons op de inhoudelijke verdieping van de (mogelijke) 
samenwerking. De Algemene ledenvergaderingen van de twee partijen nemen hier aan 
het eind van deze stap een beslissing over.  
 
Wij zijn nu bij deze stap. In november 2024 zijn de ALV’en van de PvdA en GroenLinks 
waarin de leden kunnen stemmen over het voorstel van de werkgroep.  Is de 
uitkomst dat we intensiever gaan samenwerken, dan gaan we verder met stap 3.  
 
 

Stap 3: Afspraken maken  
 
Bij een uitkomst waarbij we intensiever gaat samenwerken moeten we afspraken maken 
over hoe we gaan samenwerken. Bij een gezamenlijke lijst zijn dit voor een groot deel 
formele besluiten, maar ook hier is het wijs afspraken te maken over praktische zaken, 
zoals: hoe gaan we de campagneorganisatie vormgeven en hoe gaan we met elkaar om. 
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Stap 4: Gezamenlijke besluitvorming  
 
Als we gezamenlijk aan de verkiezingen deelnemen, beleggen we in de eerste helft van 
2025 een gezamenlijke ALV waarin we onder andere de 
verkiezingsprogrammacommissie en de commissie voor de kandidatenlijst vaststellen.  
 

Stap 5 en 6: Campagne en na de verkiezingen
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3. Ledengesprek en kadergesprek 
3.1 Ledengesprek

We kijken goed terug op het ledengesprek van 14 mei 2024. De opkomst viel ons wat 
tegen, maar er werd enthousiast en in een goede sfeer met elkaar gesproken. Alle 
aanwezige leden staan positief tegenover de samenwerking, zien kansen en 
mogelijkheden.  
 
Ietje Pauw, gespreksleider van de avond en actief lid van GroenLinks heette de 
aanwezige leden van Groen Links en PvdA van harte welkom. Een kleine inventarisatie 
liet zien dat bijna alle kernen vertegenwoordigd waren en dat enkele aanwezigen lid zijn 
van zowel GroenLinks als PvdA. 
 
Stienus Melis (PvdA) nam de aanwezigen mee in de werkwijze van de werkgroep 
Samenwerking Groen Links en PvdA. Daarna werden de aanwezige leden aan het werk 
gezet: in groepjes bogen zij zich over vragen en stellingen. 
 
Na afloop deelden de groepjes de uitkomsten. Dit werd als input meegegeven aan de 
werkgroep. De werkgroep streeft ernaar om met de input van leden de mogelijke 
samenwerking zo concreet mogelijk te maken om aan het eind van dit jaar met een 
heldere aanbeveling te kunnen komen waarin de leden zich herkennen.  
 
Vragen, stellingen en uitkomsten

Vraag 1: Hoe kijk je naar de samenwerking (en waarom)?
Primair: elkaar versterken. 

• Er zijn veel raakvlakken, we kunnen elkaar aanvullen. 
• Met 1 lijst naar de verkiezingen, sterker in de raad. 
• Eindelijk gaat er een samenwerking plaatsvinden. 
• Met een grote linkerkant zijn we meer zichtbaar. 
• Logisch, omdat we veel zelfde standpunten hebben. 
• Het duurt veel te lang. 
• Samenwerken of fusie? Een fusie geeft meer smoel aan de toekomst. 
• Activistische achtergrond (GroenLinks) en bestuurlijke achtergrond (PvdA) kan 

problematisch zijn. 
• Niet in het verleden blijven hangen, niet kijken naar de verschillen, maar kijken 

naar wat ons verbindt. 
Vraag 2: Wat verwacht je van de samenwerking?

• Aanzuigende werking voor nieuwe leden doordat je je meer kan profileren. 
• Sterkere bestuurskracht. 
• Je kan meer organiseren en op meer plekken zijn waar iets gebeurt. 
• Meer draagvlak. 
• Elkaar versterken. 
• Meer activiteiten zodat we zichtbaarder worden. 
• Meer politieke discussie en meer invloed. 
• Meer naar buiten treden, meer verbinden. 
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• Er kan een sterkere boodschap uitgezonden worden. 
• Meer zetels. 

Vraag 3: Wat vind je belangrijk in de politiek / onze politiek?

• Dat GroenLinks en PvdA elkaar aanvullen: het sociale en het groene. 
• Tussen de inwoners staan. 
• Iedereen een stem geven. 
• Dat we laten zien dat een gezamenlijke visie vanuit beide partijen kan. 
• Gemiddelde leeftijd van de leden is hoog, belangrijk is dat we praten met de 

jeugd en wat zij belangrijk vinden. 
• Duidelijke standpunten, ook over gevoelige onderwerpen zoals het AZC. 
• Aandacht voor armoedebeleid. 
• Toegankelijk zijn en blijven in alle kernen. 
• Klimaat, groen, duurzaamheid, bouwen, vluchtelingen, diversiteit. 
• Oog voor diversiteit, we zijn allemaal mensen. 

Stelling 1: Iedereen is bij ons welkom, daar doen wij ook allemaal ons best 

voor

• Ja, alle leden zijn bij ons welkom, dat is logisch, en iedereen is welkom om lid te 
worden. Leden moeten wel onze idealen onderschrijven. 

• Ja, ook wanneer je geen lid bent, bijvoorbeeld op thema-avonden. Dat moeten we 
duidelijker uitdragen en daar moeten we actiever in zijn. 

• Ja, we moeten ons best ervoor doen om iedereen erbij te laten horen en mee te 
nemen. 

Stelling 2: Samenwerking zal onze positie in de lokale politiek versterken

• Ja, versterken en aanvullen, als we met meer zijn kunnen we meer doen. We 
vullen elkaar aan: PvdA met het sociale karakter en GroenLinks met meer nadruk 
op milieu. Een fusie gaat altijd met frictie gepaard, maar we moeten ons vooral op 
de verbinding richten. 

• Ja, meer kans op zetels en meer leden, met meer leden kun je meer thema- of 
werkgroepen organiseren en daarmee betrokkenheid vergroten. 

• Ja, we willen wel graag meegeven aan de werkgroep om goed na te denken over 
het juiste moment om de pers te benaderen over de samenwerking. 

Stelling 3: Samenwerking geeft meer kansen op meer kwaliteiten in het 

kader van de kandidaatstelling voor de gemeenteraad.

• Ja, als we samenwerken zijn we met meer mensen, dat geeft de mogelijkheid om 
meer kwaliteit en specialisatie te ontwikkelen en met meer mensen kan er meer 
diversiteit zijn. 

• Ja, bij een goed doordachte lijst en een goed gezamenlijk verhaal. 
• Ja, maar pas wel op voor persoonlijke ambities, liever geen personen die in de 

raad als enige doel hebben. 
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3.2 Kadergesprek

“Een kader is een staf om mee te gaan en geen stok om mee te slaan” – J. Wiltvank
 
Net als in de ledengesprekken blijkt ook uit dit kadergesprek dat de sfeer goed is en de 
wens tot samenwerking aanwezig. We willen samen een goed verhaal voor Dalfsen 
maken.  
 
We bespreken de kaders voor de werkgroepen voor:

• Verkiezingslijst 
• Verkiezingsprogramma 
• Bestuurlijke samenwerking 

 
Hieronder volgen de notulen van het kadergesprek (3.2.1 t/m 3.2.4). 
 

3.2.1 Verkiezingslijst
Leander Broere (huidige fractievoorzitter) geeft aan dat we volgens de gemeentewet in 
de gemeenteraad alleen maar mee kunnen doen als 1 fractie (gezamenlijk 1 fractie of 
beide partijen voor zich). 
 
Kaders:  

• Aantal: Maak de lijst niet te klein: het mogen er 20, zelfs 30 zijn 
• Verdeling: Streef naar een verdeling 70/30 van PvdA/GroenLinks voor de eerste 10 

plaatsen 
• Kwaliteit: Mensen op de lijst (vooral de eerste 10) moeten niet alleen ambitie, 

maar ook kwaliteiten hebben.  
• Kernen: In de top 5 moeten mensen uit de 3 grote dorpen staan: Nieuwleusen, 

Dalfsen, Lemelerveld.  
• Diversiteit: streven naar een 50/50 man/vrouw verdeling, zoek ook naar diversiteit 

in leeftijd, achtergronden, afkomst 
• Loyaal aan de partij(en) en het verkiezingsprogramma 
• Kandidaten voor de verkiezingslijst kunnen aangeven of ze ook beoogd wethouder 

willen zijn en of ze er mee akkoord gaan, dat dit openbaar gemaakt wordt 
• De commissie voor de verkiezingslijst adviseert hierover of zij het noodzakelijk 

vindt dat dit openbaar gemaakt wordt 
• De lijsttrekker moet op tijd bekend zijn, zodat zij/hij voldoende tijd krijgt om “een 

bekend gezicht” te worden.  
• De kandidatenlijst voor de verkiezingen wordt vastgesteld in een gezamenlijke 

ALV GroenLinks-PvdA 
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3.2.2 Verkiezingsprogramma
• Er wordt vanuit GroenLinks/PvdA landelijk een basis verkiezingsprogramma 

geschreven, dat kan de commissie gebruiken als uitgangspunt. De verwachting is 
dat dit ergens in de komende maanden beschikbaar is.  

• Werkgroep krijgt de opdracht om dit met de leden te doen, ook open staan voor 
de thema’s waar we niet hetzelfde over denken.  

• Goede verkiezingsleus/goed verkiezingsmotto in het verleden is dat bijv. geweest:  
“Natuurlijk Links”, “Sterk en sociaal”. 

• Landelijke thema’s vertalen naar lokaal in heldere taal. 
• Verkiezingsprogramma toespitsen op de kernen van Dalfsen. 

 
Campagnecoördinator:

• De campagnecoördinator wordt voorgedragen door beide besturen, de leden 
stemmen over de coördinator.  

• Voorstel: zoek een stevige campagnecoördinator, met een werkgroep 
(communicatie, ict, enz). De campagnecoördinator moet in het voorjaar van 2025 
aangesteld zijn. 

• Leander Broere (huidige campagnecoördinator) zal voor de overdracht een 
takenlijst maken voor de nieuwe campagnecoördinator, de 
campagnecoördinator moet bijv. door de EU erkend worden om bevoegd te zijn 
op allerlei sociale media berichten te posten. 

 

3.2.3 Bestuurlijke samenwerking 
• Leg het uitgangspunt voor aan de leden voor een samenvoeging van beide 

besturen,  ( bestuur als personele unie) de leden moeten hierover stemmen. De 
uitwerking volgt later. De bestuursleden worden niet verplicht een dubbelrol te 
vervullen. Daar waar de mogelijkheid zich voordoet kunnen bestuursfuncties van 
beide partijen door dezelfde persoon worden ingevuld. 

• Leden ook raadplegen over het voornemen om als besturen pragmatisch te werk 
te gaan, bijvoorbeeld waar mogelijk en nodig samen vergaderen, gezamenlijke 
ALV’s organiseren. Noem een aantal voorbeelden.  

 
Tijdlijn: 

• Er moeten tijdlijnen uitgezet worden voor de verschillende werkgroepen  
 

3.2.4 Overige kaders
• Als wij als GroenLinks/PvdA meedoen zijn we een nieuwe partij voor de lijst. Dit 

betekent dat we eerder aan moeten melden bij de gemeente. Amke zoekt uit wat 
hiervoor het tijdspad is. In Q1 moeten we weten of GroenLinks/PvdA samengaan. 
In januari 2026 op 1 bepaalde dag moet een duo naar het gemeentehuis om de 
kandidatenlijst voor de verkiezingen aan te melden: lijst met namen, 
identiteitsbewijzen. Hier mag niks fout in staan. Het is raadzaam om de week 
voor die bepaalde datum al een proefaanmelding te doen. De gemeente geeft 
dan aan of de aanmelding juist is of dat we nog zaken moeten verbeteren. 
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• Naast de campagne voor de verkiezingen, wordt er ook een permanente 
campagne gestart.  

• PvdA heeft nu 9 mensen in de fractie, 2 in de raad. Voorstel van Leander is om 
geïnteresseerden van zowel PvdA als GroenLinks de mogelijkheid te bieden om 
nu al met de fractie mee te lopen. Mensen kunnen zich hiervoor melden, maar we 
kunnen hiervoor ook mensen benaderen. Er wordt op donderdagavonden 
vergaderd.  

• Gezien de samenvoeging van PvdA en Groenlinks, gezien de uitbreiding van de 
gemeenteraad van 21 naar 23 leden en gezien de kans, dat er meer partijen aan 
de verkiezingen deel gaan nemen, verwachten wij dat het mogelijk is om 3 á 6 
zetels te krijgen in de gemeenteraad. En we gaan natuurlijk voor die 6! 

• Ook nadenken over wat er na de verkiezingen gebeurt, waar we als partij iets van 
moeten vinden en wat we moeten bespreken met de vaststellingscommissie, 
denk aan: onderhandelingen / informateur / verantwoordelijkheden / 
fractievoorzitter (wordt gekozen door de fractie, hoeft niet automatisch de 
lijsttrekker te zijn) / wethouder (wel/niet vooraf bekendmaken).   

• Mocht GroenLinks-PvdA een coalitie kunnen vormen, dan moeten de leden 
daarmee instemmen  

• Gemeente Dalfsen organiseert een leergang voor potentiële raadsleden 
• We willen een website voor GroenLinks-PvdA Dalfsen gaan maken. 
• De PvdA heeft een ledenblad. Hier willen we een gezamenlijk ledenblad 

GroenLinks-PvdA van maken. Voorjaar 2025 komt het eerste ledenblad 
GroenLinks-PvdA uit.  
Ietje Pauw wil kopij aan gaan leveren voor dit ledenblad en GroenLinks zal voor 2 
bezorgers zorgen. 
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4. Conclusie en aanbevelingen
 
De werkgroep ziet op basis van het ledengesprek en het kadergesprek dat er voldoende 
draagvlak lijkt te zijn om gezamenlijk met één lijst te komen voor de 
gemeenteraadsverkiezing 2026. Het definitieve besluit wordt genomen door de leden 
van GroenLinks en PvdA in de ALV’en van november.  
 
Bestuurlijk gaan we niet fuseren, dus we blijven werken met twee afzonderlijke besturen 
voor de partijen. Wel zullen we de samenwerking intensiveren en daar waar we elkaar op 
een pragmatische wijze kunnen versterken zullen we het niet nalaten.  
 
 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

Bronnenlijst
(1) Van verkenning tot resultaat in zes stappen – website: https://mijn.pvda.nl/lokale-

linkse-samenwerking-een-inleiding/ 
 

https://mijn.pvda.nl/lokale-linkse-samenwerking-een-inleiding/
https://mijn.pvda.nl/lokale-linkse-samenwerking-een-inleiding/
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